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PRAWO ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
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Zezwolenie dla cudzoziemca

Zmiany w zakresie zatrudniania
obcokrajowcow w 2022 roku

Zatrudnianie cudzoziemcow od 29 stycznia tego roku ma byc prostsze, mniej formalistyczne
oraz tatwiejsze dla pracodawcow. To za sprawq ustawy z 17 grudnia 2021 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, ktora wprowadza liczne zmiany
w zakresie procedury zatrudnienia cudzoziemcow. Przewidziano pewne usprawnienia,
ktore majg odformalizowac procedury zwigzane z ubieganiem sie o poszczegdlne
zezwolenia. Najwazniejsze zmiany w przepisach dotyczqg zezwolenia na pobyt czasowy
i prace. Jak to bedzie wyglgdato w praktyce?
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Z ARTYKULU
DOWIESZ SIE .

Jakie nowe uprawnienia zyskajg cudzoziemcy?
lle wynosi wynagrodzenie dla cudzoziemcow
w zakresie zezwolenia dotyczgcego pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji?
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udzoziemiec, ktéry ubiega sie

0 zezwolenie na pobyt czasowy

i prace, nie bedzie juz musiat mie¢

Zrodta stabilnego i regularnego

dochodu wystarczajacego na po-
krycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkdw
rodziny pozostajacych na jego utrzymaniu.
Nie bedzie réwniez wymagane zapewnienie
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej. W zakresie wynagrodze-
nia cudzoziemca dotychczas obowiazywata
zasada, zgodnie z ktora jego wynagrodzenie
nie mogto by¢ nizsze niz minimalne wynagro-
dzenie za prace.

Po zmianach wynagrodzenie nie bedzie mogto
by¢ nizsze niz minimalne - niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy i rodzaju stosunku praw-
nego stanowigcego podstawe wykonywania
przez niego pracy. Ponadto zmiany w zakresie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace precyzuja,
ze uzyskanie nowego zezwolenia nie bedzie
konieczne w przypadku zmiany nazwy stano-
wiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace,
przy jednoczesnym zachowaniu zakresu jego
obowiazkdw oraz zwiekszeniu wymiaru czasu
pracy przy jednoczesnym proporcjonalnym
zwiekszeniu wynagrodzenia.

Pewne utatwienie przewidziano w procedurze
uzyskiwania zezwolenia na pobyt i prace,
gdyz zgodnie znowym art. 117b ustawy o cu-
dzoziemcach wskazano podstawe prawna
do tego, aby wojewoda w pierwszej kolej-
nosci zatatwiat sprawy udzielenia zezwo-
lenia na pobyt czasowy i prace, w ktorych

Po zmianach wysokos¢ wynagrodzenia

w zakresie zezwolenia dotyczacego pracy

w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji wynosi 150 proc. kwoty
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku o udzielenie tego zezwolenia.
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podmiotem powierzajagcym wykonywanie
pracy bedzie przedsiebiorca prowadzacy
dziatalnos$¢ o znaczeniu strategicznym dla
gospodarki narodowej, ktory zostanie objety
wykazem ustalanym w drodze rozporza-
dzenia przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki. Oczywiscie konieczne w celu
zastosowania tego przepisu bedzie wydanie
odrebnego rozporzadzenia, ktore ustali wy-
kaz, jaki miatby byc¢ stosowany w praktyce.

ZEZWOLENIE W CELU
POLACZENIA SIE Z RODZINA

Zmiany w tym zakresie polegaja gtownie na do-
stosowaniu prawa polskiego do przepiséw
dyrektywy Rady 2003/86/WE z 22 wrzesnia
2003 r. w sprawie prawa do taczenia rodzin
(Dz.U. UE L.2003.251.12 7 3 pazdziernika 2003 r.).
W zwiazku z tym wprowadzono nastepujace
zmiany:

1. Na podstawie art. 159 ust. 3a ustawy o cu-
dzoziemcach ocena, czy cztonek rodziny majacy
dotaczy¢ do cudzoziemca zamieszkujacego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
matoletni, bedzie dokonana wedtug stanu na
dzien ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, a nie - jak dotad - wedtug
stanu z dnia wydania decyzji w sprawie.

2. Wskutek nowej tresci przepisu art. 159 ust. 4
ustawy o cudzoziemcach cztonkiem rodziny
uprawnionym do uzyskania zezwolenia na
pobyt czasowy bedzie nie tylko wstepny w linii
prostej lub osoba petnoletnia odpowiedzialna
za matoletniego zgodnie z obowigzujacym
prawem w Rzeczypospolitej Polskiej, gdy
aktualnie uchodzca lub beneficjent ochrony
uzupetniajacej (do ktérego cztonek rodziny
ma dotaczyc) jest matoletni. Uprawnienie do
uzyskania zezwolenia bedzie rowniez przystugi-
wato w sytuacji, gdy uchodzca lub beneficjent
ochrony uzupetniajacejw dniu ztozenia wniosku
o udzielenie ochrony miedzynarodowej byt
osoba matoletnig bez opieki albo nastepnie
zostat pozostawiony bez opieki, zas wniosek
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
w celu potgczenia sie zrodzing zostat ztozony
przed uptywem 6 miesiecy od dnia uzyskania
statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony
uzupetniajacej.
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ZEZWOLENIE NA PRACE
WYMAGAJACA WYSOKICH
KWALIFIKACJI

Artykut 127 pkt 3 ustawy o cudzoziemcach re-
guluje jeden zwymogdw udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
wzawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
dotyczacym wysokosci wynagrodzenia, jakie
cudzoziemiec powinien otrzymywac. W 2021 r.
nie mogto by¢ ono nizsze niz rownowarto$¢
150 proc. kwoty przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzedzaja-
cym zawarcie umowy miedzy cudzoziemcem
a podmiotem powierzajacym wykonywanie
pracy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Zawarcie umowy z cudzoziemcem (jak w przy-
ktadzie 1) nastapitoby w 2022 r., wiec odnoszac
wysokos¢ wynagrodzenia, nalezato wziac
pod uwage przecietne wynagrodzenie z roku
2021,t).6022,49 zt. Warto$¢ 150 proc. to kwota
9033,74 zt. Pracodawca nie zapewnit takiego wy-
nagrodzenia, dlatego zostata wydana decyzja
odmowna. Biorac pod uwage, ze postepowanie
zostato wszczete przed zmianami i zostato
zakonczone rowniez przed wejsciem zmian
w zycie, obowigzuja dotychczasowe regulacje.

ZMIANY W ZAKRESIE
TERMINOW | KONTROLA

Na skutek zmian wydtuzono réwniez terminy
rozpatrywania poszczegélnych spraw przez wo-
jewoddw. W kwestii postepowania w sprawie
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy (oraz
postepowania w sprawie zmiany zezwolenia
na pobyt czasowy i prace) termin dla wojewody
na zatatwienie sprawy bedzie wynosit 60 dni
i bedzie liczony od momentu, w ktérym nastapi
ostatnie z nastepujacych zdarzen (nowy prze-
pisart. 112a ust. 2 ustawy o cudzoziemcach):
« ztozenie wniosku osobiscie lub nastepcze
osobiste stawiennictwo cudzoziemca w urze-
dzie wojewddzkim (za wyjatkiem przypad-
kow, w ktérych cudzoziemiec nie jest obo-
wigzany do osobistego stawiennictwa);

« ztozenie wniosku, ktory nie jest obarczo-
ny brakami formalnymi lub ich uzupetnienie;
« przedtozenie przez cudzoziemca doku-
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Cudzoziemiec w lipcu 2021 r. ubiegat sie o uzyskanie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace w zwigzku z wy-
konaniem pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji. Wynagrodzenie, ktére miatby otrzymywac
od przysztego polskiego pracodawcy, zostato okreslone
na kwote 5500 zt brutto. 10 lutego 2022 r. zostata wydana
decyzja odmawiajaca wydania zezwolenia na pobyt
i prace przez wojewode wtasciwego dla miejsca roz-
poznania wniosku. Wymogi formalne wniosku zostaty
spetnione, dotaczono wtasciwe zataczniki. Dlaczego
wojewoda odmowit wydania zezwolenia na pobyt
i prace w opisanej sytuacji?

mentdw niezbednych do potwierdzenia da-
nych zawartych we wniosku i okolicznosci
uzasadniajacych ubieganie sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy lub bez-
skuteczny uptyw terminu na ich ztozenie,
wyznaczonego przez wojewode.

W przypadku postepowania w sprawie udzie-
lenia zezwolenia na pobyt staty oraz poste-
powania w sprawie udzielenia zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej termin na zatatwienie sprawy
przez wojewode wynosi¢ bedzie 6 miesiecy.
Z koleiw postepowaniu odwotawczym, ktére
sg rozpatrywane przez szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcdw, bedzie wynosit 90 dni, liczac
od dnia przekazania odwotania.

Nalezy pamietac, ze pierwszenstwo rozpa-
trywania wnioskéw o uzyskanie zezwolenie
na prace przez wojewode bedzie przystugiwato
cudzoziemcom majacym wykonywac prace
u przedsiebiorcéw okreslonych w wykazie,
ustalonym w drodze rozporzadzenia w for-
mie wykazu przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ o znaczeniu strategicznym dla
gospodarki narodowej, biorac pod uwage po-
trzeby gospodarki narodowej oraz przedmiot
dziatalnosci przedsiebiorcy.

Organami kontroli (w kontekscie cofniecia ze-
zwolenia na pobytiprace) w zakresie sposobu
korzystania przez cudzoziemcaz zezwolenia sa:
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WYDANIA NOWEGO ZEZWOLENIA
NA PRACE NIE BEDA UZASADNIAC
PONIZSZE OKOLICZNOSCI:

® zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania,

® zmiana nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

® przejecie pracodawcy lub jego czesci przez innego
pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce,

@ zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowq o prace,

® zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec
wykonuje prace, przy jednoczesnym zachowaniu
zakresu jego obowigzkow,

® zwiekszenie wymiaru czasu pracy przy
jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu
wynagrodzenia.

wojewoda - jesli wydaje zezwolenie na pobyt
i prace, Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
- jesli byt organem wtasciwym do wydania
zezwolenia.

DLUZSZY OKRES
WYKONYWANIA PRACY
ORAZ WYNAGRODZENIE
MINIMALNE

Niektore ze zmian odnoszg sie rowniez do usta-
wy o promogji zatrudnieniaiinstytucjach ryn-
ku pracy. Jedna z nich jest zmiana co do okresu
dopuszczalnej pracy na podstawie o$wiad-
czenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji
os$wiadczen przez powiatowy urzad pracy.
Nalezy wskazac, ze do 29 stycznia 2022 r.
okres wykonywania pracy na podstawie
takiego o$wiadczenia nie moze by¢ dtuzszy
niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Zmiana w ustawie nowelizujacej bedzie po-
legata na tym, Zze okres dopuszczalnej pracy
na podstawie jednego o$wiadczenia wydtuzy
sie do 24 miesiecy.

Dodatkowo pracodawca zatrudniajacy cu-
dzoziemca na podstawie o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy musi zagwa-
rantowa¢ mu odpowiednie wynagrodzenie,
gdyz cudzoziemiec moze zarabia¢ mniej niz
inni pracownicy wykonujacy prace porow-
nywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

Ponadto pozostawiono obowigzek powia-
domienia przez podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewi-
dencji oswiadczen wtasciwego powiatowego
urzedu pracy o:

+ podjeciu pracy przez cudzoziemca -

ale nie najpdzniej w dniu rozpoczecia pra-
cy, a w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiad-
czen,

+ niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji o$wiadczen.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 25 stycznia 2022 r. w sprawie
wzoru oswiadczenia dotyczacego powierzenia
cudzoziemcowi pracy, wydane na podstawie
art.9ust. 23 ustawy z 17 grudnia 2021 r. o zmia-
nie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw, ustala nowy wzér oswiadczenia

powierzenia cudzoziemcowi pracy.

W zwiazku z przedtuzeniem okresu wyko-
nywania pracy na podstawie oswiadczenia
- rébwniez wizy wydawane w celu, o kto-
rym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy
o cudzoziemcach - w celu wykonywania
pracy na podstawie o$wiadczenia, beda
mogty by¢ wydawane z okresem dopusz-
czalnego pobytu dtuzszym niz 6 miesiecy,
poniewaz uchylony zostanie regulujacy
dotad to zagadnienie art. 64 ust. 3 ustawy
o cudzoziemcach. O$wiadczenia wpisane
do ewidencji oswiadczen na podstawie
przepiséw dotychczasowych beda mogty
byc¢ przedktadane w postepowaniu w sprawie
o wydanie wizy jeszcze przez okres 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy (art. 14 ust. 1
ustawy nowelizujacej - zobacz przyktad 2.
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W takim przypadku mozliwe bedzie uzyskanie
wizy na okres pobytu dtuzszy niz 6 miesiecy,
jezeli zostanie dotaczone do wniosku wizo-
wego dodatkowe oswiadczenie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy o wy-
dtuzeniu okresu powierzenia wykonywania
pracy wzgledem wpisanego do ewidencji
o$wiadczen oswiadczenia (art. 14 ust. 2 ustawy
nowelizujacej).

WIZY WYDANE W CELACH
HUMANITARNYCH

Na skutek wprowadzonej nowelizacji dodatko-
wo objeto cudzoziemcdw posiadajacych wizy
w celu przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych,
z uwagi na interes panstwa lub zobowiagza-
nia miedzynarodowe, zakresem stosowania
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy. Oznaczato, ze osoby
takie bedg mogty korzystac z ustug rynku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie i w gra-
nicach okreslonych przezart. Lust.6iart. 43
ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, tj. szkolen dla oséb
poszukujacych pracy.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Cudzoziemiec przebywajacy w Polsce na pod-
stawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace
ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie wojewode
w terminie 15 dni roboczych o utracie pracy
u ktéregokolwiek z podmiotéw powierza-
jacych wykonywanie pracy wymienionych
w zezwoleniu.
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Test rynku pracy

Zgodnie ze zmianami w zakresie ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy test rynku pracy nie bedzie wymagany
w sytuacji posiadania bezposrednio przez ztozeniem wniosku lub
w momencie wydawania decyzji administracyjnej zezwolenia

na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace u tego samego
pracodawcy na tym samym stanowisku.

Cudzoziemiec od 1 marca 2022 r. bedzie wykonywat
prace u pracodawcy na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy w maksymalnym
dopuszczalnym terminie 24 miesiecy. Wiza, jaka otrzy-
mat cudzoziemiec, obejmuje okres dopuszczalnego
pobytu 6 miesiecy na terenie Polski. Czy w zwiazku
z tym cudzoziemiec bedzie réwniez uprawniony
do ztozenia wniosku o przedtuzenie wizy?
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Wedtug ustawy obowiazek zawiadomienia
bedzie spetniony, jesli cudzoziemiec w termi-
nie 15 dniroboczych ztozy wniosek o zmiane
zezwolenia na pobyt czasowyiprace. ® ©

Podstawa prawna:

1. Ustawaz 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2022 poz.91)

2. Ustawaz 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U.z 2021 r. poz. 2354)

3. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2004 nr 99 poz. 1001)

4. Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 25 stycznia
2022 r.w sprawie wzoru o$wiadczenia
dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi pracy

(Dz.U.2022.193)



