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Jakich zmian nalezy si¢ spodziewa(?

Rok 2023 w obszarze prawa pracy zapowiada sie niezwykle

dynamicznie — Kodeks pracy wzbogaci sie o nowe regulacje

i to w wielu obszarach — pracy zdalnej i kontroli trzezwosci.
Pojawiq sie tez nowe urlopy i zwolnienia od pracy dla rodzicow,
a takze zmodyfikowane przepisy dotyczqce m.in. umow na okres

probny, czas okreslony, urlopow rodzicielskich i ojcowskich.

Na co zatem powinni zwrdcic uwage pracodawcy?
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Pod koniec roku 2022 parlament intensywnie pracowat
nad ostatecznym ksztattem przepiséw dotyczacych
pracy zdalnej i kontroli trzezwosci i to te regulacje
jako pierwsze w 2023 r. wejda w zycie.

PRACA ZDALNA

Po dtugim okresie funkcjonowania pracy zdalnej
na podstawie jednego przepisu, tzw. ustawy co-
vidowej, i praktyczne rozwigzania wypracowane
przez pracownikéw i pracodawcow - praca zdalna
doczekata sie ram prawnych. Na podstawie nowych
regulacji uzgodnienia miedzy stronami stosunku
pracy, dotyczgce pracy w trybie zdalnym, moga
by¢ dokonane zaréwno podczas zawierania umo-
wy o prace, jak i w trakcie jej trwania - wéwczas
jednak wprowadzenie pracy zdalnej do trwajacego
stosunku pracy bedzie najczesciej stanowito
zmiane istotnych postanowien umowy o prace
(np. w zakresie miejsca pracy). Bedzie to wymagac
zmiany umowy. Jednak w wypadku pracy zdalnej
nie bedzie koniecznosci dokony-
wania tego w formie pisemnej -
uzgodnienie moze nastapic w formie
papierowej lub elektronicznej. Warto
podkresli¢, ze zgodnie z nowymi
przepisami, inaczej niz dotychczas,
pracodawca bedzie mégt jedno-
stronnie poleci¢ pracownikowi prace
zdalng tylko wyjatkowo, w scisle
okreslonych sytuacjach, tj. m.in.
w przypadku wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.
Polecenie wykonywania pracy zdal-
nej bedzie wymagato uprzednie-
go ztozenia przez pracownika
oswiadczenia, ze posiada

on odpowiednie warunki

lokalowe i techniczne
do wykonywania
pracy zdalnej.

\scsulacje

Regulamin
Szczegdtowe zasady wykonywania pracy zdalnej
u danego pracodawcy wymagaja ustalenia regulaminu.
Jego tresc powinna byc ustalona w porozumieniu
miedzy pracodawca a organizacjami zwigzkowymi.
Jezeli zas u pracodawcy nie dziataja organizacje
zwigzkowe, okresla on zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie po konsultacji z przedstawi-
cielami pracownikéw. Istotne jest, aby wewnetrzny
regulamin okreslat w szczegélnosci:

grupe lub grupy pracownikow, ktérzy moga
byc objeci praca zdalng,

zasady porozumiewania sie pracodawcy
i pracownika, w tym sposdb potwierdzania
obecnosci na stanowisku pracy,

zasady pokrywania kosztéw, ustalania
ekwiwalentu lub odpowiedniego ryczattu,

kontroli BHP oraz

zasady kontroli takze w przestrzeganiu
wymogoéw w zakresie bezpieczeristwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony

danych osobowych.

Podczas prac nad projektem prze-
piséw dotyczacych pracy zdalnej to
wtasnie kwestia kosztéw takiej pra-
cy byta szeroko dyskutowana. Pra-
codawca zamiast zwrotu kosztow
moze ustali¢ kwote ekwiwalentu lub
ryczattu, ktérego wysokos¢ powin-
na odpowiadac przewidywanym
kosztom pracy zdalnej ponoszonym
przez pracownika.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy zdalnej
Organizacja pracy w trybie zdalnym
rodzi takze wiele obowigzkéw w za-
kresie BHP. Wprawdzie inaczej
niz w przypadku pracy biurowe;j
to pracownik ma odpowia-
dac za wtasciwa organizacje
stanowiska pracy zdalnej




z uwzglednieniem wymagan ergonomii. Nie oznacza
tojednak, ze pracodawca nie ma zadnych obowigz-
kéw wynikajacych z przeniesienia miejsca pracy
poza siedzibe pracodawcy - przeciwnie, podobnie
jak w przypadku organizacji pracy w zaktadzie pracy
powinien, przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy zdalnej:

sporzadzi¢ ocene ryzyka zawodowego
(w tym wypadku mozliwe jest sporzadzenie uni-
wersalnej oceny dla wszystkich
stanowisk pracy zdalnej),

opracowac informacje zawierajaca

zasady i sposoby wtasciwe] organizacji
stanowiska pracy zdalnej i zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej.

Pracodawca nie bedzie mogt zakazac

- pracownikowi podejmowania pracy u innych

pracodawcow poza harmonogramem

Cczasu pracy ustalonym z tym pracodawca.
< ~ Pracodawcy nie wolno tez niekorzystnie

traktowac pracownika w zwigzku
- 7 dodatkowym zatrudnieniem.

KONTROLA TRZEZWOSCI

Po wejsciu w zycie nowych regulacji pracodawcy
zyskaja prawo do samodzielnego przeprowadzenia
kontroli trzeZzwosci zaréwno w przypadku podej-
rzenia nietrzezwosci u pracownika, jak i w celach
prewencyjnych, by zapewnic¢ ochrone zycia i zdro-
wia pracownikéw oraz ochrone mienia. Co istotne
kontrola trzeZzwosci nie bedzie ograniczac sie juz
jedynie do badania pracownika pod katem spozycia
alkoholu, ale bedzie mogta obejmowac réwniez
badanie na obecnos¢ innych srodkéw o dziataniu
psychoaktywnym, np. narkotykdw i dopalaczy.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy
pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci i szcze-
g6ty dotyczace sposoéb przeprowadzania kontroli
trzezwosci ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu.
Natomiast badanie trzezwosci pracownika powinno
byc dokonane przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego, za pomoca urzadzenia
posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie.
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UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

Maksymalny czas trwania takiej umowy nadal nie
bedzie przekraczac¢ 3 miesiecy, jednak zgodnie
z nowymi regulacjami dtugos¢ umowy na okres
probny jest uzalezniona od planowanej dtugosci
dalszej wspodtpracy. Jesli kolejng umowa taczaca
strony miataby by¢ umowa na czas okreslony
krétszy niz 6 miesiecy, umowa na okres prébny
powinna by¢ zawarta na miesigc. Gdy strony
maja zamiar zawrzec¢ nastepnie umowe na czas
okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy i krotszy niz
12, to dtugos¢ umowy na okres prébny powinna
wynosic 2 miesigce, za$ 3-miesieczna umowa na
okres prébny bedzie dopuszczalna w pozostatych
przypadkach.

W przypadku ponownego zawarcia umowy na to
samo stanowisko i dotyczacej takich samych funkgji
oraz zadan stosunek pracy nie moze byc uzalezniony
od nowego okresu prébnego. Innymi stowy, nie be-
dzie mozna zatrudnic pracownika na kolejny okres
prébny, jesli zatrudnienie ma dotyczy¢ tego samego
stanowiska. Ponowne zawarcie umowy o prace na
okres probny z tym samym pracownikiem bedzie
mozliwe tylko wtedy, gdy pracownik ma byc zatrud-
niony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

JEDNOCZESNE ZATRUDNIENIE
W KILKU FIRMACH

Na podstawie nowych przepiséw pracodawca nie
bedzie moégt zakazac¢ pracownikowi podejmowania
pracy u innych pracodawcdéw poza harmonogra-
mem czasu pracy ustalonym z tym pracodawca.
Pracodawcy nie wolno tez niekorzystnie traktowac
pracownika w zwigzku z dodatkowym zatrudnie-
niem, np. poprzez ograniczony dostep do szkolen
czy przywilejow oferowanych w przedsiebiorstwie.
Bedzie mozna natomiast ustanowic¢ warunki ogra-
niczen w taczeniu stanowisk, jesli wynikaja one
z obiektywnych przyczyn, takich jak ochrona zdro-
wia, ochrona tajemnicy handlowej czy unikniecie
konfliktu intereséw.

Wytomem od powyzszych regut jest oczywiscie
mozliwos¢ zawarcia przez strony umowy o za-
kazie konkurencji - nowe przepisy nie wptywaja
w zaden sposdb na prawo do zawarcia takiej
umowy, zaréwno w trakcie, jak i po ustaniu
stosunku pracy.
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WYPOWIADANIE UMOW
NA CZAS OKRESLONY

W kwestii wypowiadania umdéw na czas okreslony
planowane jest wprowadzenie regulacji, ktére zblizg
zasady wypowiadania tych uméw do zasad wtasciwych
dla umow na czas nieokreslony. Zgodnie z projektem
nowych regulacji pracodawca, takze wypowiadajac
umowe na czas okreslony, obowigzany bedzie wska-
zac przyczyne wypowiedzenia umowy i dodatkowo,
jesli pracownik jest reprezentowany przez organizacje
zwigzkowa, do przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej
(organizacja zwigzkowa bedzie miata 5 dni na zgtoszenie
umotywowanych zastrzezen - niewigzacych).

NOWA INFORMACJA O WARUNKACH
ZATRUDNIENIA

Dosy¢ istotnym zmianom ulegnie takze tres¢ infor-
macji o warunkach zatrudnienia. Oprécz dotychcza-
sowych danych pracodawca powinien informowac
pracownikéw takze m.in. o przerwach w pracy,
zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbo-
wych, prawie do szkolen czy procedurze rozwigzania
stosunku pracy. Pracodawca bedzie przekazywac
informacje o warunkach zatrudnienia w terminie
7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
a nie jak do tej pory od dnia zawarcia umowy o prace.

WDROZENIE UNIJNYCH DYREKTYW

Kolejne modyfikacje Kodeksu pracy wynikaja z ko-
niecznosci dostosowania jego tresci do regulacji
unijnych, tj. dyrektywy ws. przejrzystych i przewi-
dywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej oraz
dyrektywy ws. réwnowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a zyciem prywatnym rodzicéw i opiekundw
(tzw. dyrektywy work-life balance). Zaznaczamy,
ze jedynie skrotowo opisujemy te kwestie, ktore
wydaja sie najistotniejsze dla stron stosunku pracy.

Uprawnienia rodzicielskie

W 2023 r. istotne uprawnienia zyskaja pracownicy
rodzice. Wydtuzony zostanie urlop rodzicielski - do
41 tygodni (jedno dziecko) oraz 43 tygodni (wiecej
niz jedno dziecko). 9 tygodni z powyzszej puli bedzie
mozliwe do wykorzystania wytacznie przez drugie-
go rodzica (nie bedzie mozliwosci przeniesienia tej
czesci, co oznacza, ze jesli tylko jeden z rodzicow
bedzie madgt/chciat korzystac z uprawnien rodzi-
cielskich, wowczas jego uprawnienie pozostanie na
niezmienionym poziomie, tj. 32 tygodnie w przypadku
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urodzenia jednego dziecka). Nowe przepisy zaktadajg
skrécenie okresu, w ktérym pracownik ojciec moze
skorzystac z przystugujgcego mu dwutygodniowego
urlopu ojcowskiego. Obecnie ma takg mozliwosc
do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca zycia,
W przysztosci opcja ta bedzie dopuszczalna tylko
w pierwszym roku zycia dziecka. Wydtuzony zostanie
takze okres, w ktérym pracodawca obowigzany jest do
uzyskiwania zgody pracownikéw - rodzicéw na prace
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w sys-
temie przerywanego czasu pracy oraz delegowania
poza state miejsce wykonywania pracy. Dotychczas
pracy w takim trybie mogli odmaéwic pracownicy
wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku
zycia, zas po wejsciu w zycie nowych regulacji okres
ten zostanie wydtuzony az do 8. roku zycia dziecka.

Zwolnienie z pracy z powodu sity wyiszej
Po wejsciu w zycie regulacji pracownicy zyskajg prawo
do nowych urlopdw i zwolnien z pracy, co powoduje,
ze pracodawcy musza by¢ przygotowani na mozliwosé
wystepowania wiekszej liczby krétkich absencji. Nowy
rodzaj zwolnienia to m.in. zwolnienie od pracy z powodu
sity wyzszej, ktérego wymiar wynosi 2 dnilub 16 godzin
w roku kalendarzowym. Celem zwolnienia jest reakcja na
nadzwyczajne sytuacje spowodowane dziataniem sity
wyzszej lub wystapieniem pilnych spraw rodzinnych. Za
okres przebywania na zwolnieniu pracownik zachowa
prawo do potowy wynagrodzenia. Warto zaznaczyc,
ze na obecnym etapie pracy legislacyjnych nie zostata
sformutowana definicja legalna pojecia ,sity wyzszej"”.
Oznacza to, ze zastosowanie znajdzie interpretacja , sity
wyzszej” wypracowana w Kodeksie cywilnym, gdzie
przez to pojecie rozumie sie zdarzenia zewnetrzne,
niemozliwe do przewidzenia oraz niemozliwe do
zapobiezenia. Wsrod przyktadéw mozna wymienic
wszelkiego rodzaju nadzwyczajne zjawiska przyrody,
lecz takze zdarzenia wywotane przez cztowieka, np.
dziatania wojenne, gwattowne rozruchy itd.

Urlop opiekunczy

Po wejsciu w zycie nowych regulacji pracownik bedzie
maogt udac sie takze na tzw. urlop opiekunczy. Wymiar
tego urlopu to 5 dni roboczych w roku kalendarzo-
wym. Jego celem jest zapewnienie osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domo-
wym, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego
wsparcia z powoddéw medycznych. Urlop jest bez-
ptatny, a pracownik sktada wniosek o jego udzielenie
minimum dzier przed jego rozpoczeciem. @ ©
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