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NADCHODZA ZMIANY W UPRAWNIENIACH OPIEKUNCZYCH PRACOWNIKA

Dnia 2 sierpnia 2022 roku mija termin na implementacje do polskiego porzadku prawnego
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow - tzw. Dyrektywa ,work-life
balance”. Celem w/w Dyrektywy jest zwiekszenie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym
pracownika, a jego zyciem zawodowym, co w szczegolnosci sprowadza sie do poszerzenia
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, w tym uprawnien ojca celem umozliwienia
pracownikowi — ojcowi brania wiekszego udziatu w opiece nad dzieckiem, a takze uelastycznienie
zasad zatrudniania rodzicow matych dzieci tak, aby umozliwi¢ kobietom — matkom powrdét do
aktywnosci zawodowej. Dyrektywa uwzglednia takze powszechne w Europie zjawisko starzenia
sie spoteczenhstwa, a co za tym idzie zwiekszajgce sie stale potrzeby pracownikéw w zakresie
udzielania schorowanym lub niesamodzielnym cztonkom rodziny opieki.

Dyrektywa UE jest aktem prawnym, ktéry co do zasady nie ma bezposredniego zastosowania w
polskim porzadku prawnym i wymaga tzw. implementacji, co w skrocie oznacza, ze polski
ustawodawca musi znowelizowa¢ Kodeks Pracy celem wprowadzenia nowych zasad. Taka
nowelizacja jeszcze nie zostata dokonana i nie jest wiadome na chwile obecng, czy uda sie nowe
przepisy uchwali¢ do sierpnia 2022 roku. Obecnie istnieje tylko projekt ustawy nowelizujgcej
Kodeks Pracy i wprowadzajgcej do niego zatozenia Dyrektywy ,work-life balance”. Niezaleznie od
tego, czy ustawodawca zdazy z nowelizacjg do sierpnia 2022 roku, czy przekroczy ten termin,
pewne jest, iz ostatecznie w/w dyrektywa zostanie implementowana do polskiego Kodeksu Pracy,
tym samym warto zaznajomic sie z nadchodzgcymi zmianami. Ponizej przedstawiam dwie z nich,
dotyczgce uprawnien opiekunczych, przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze nowelizacja jeszcze nie
zostata uchwalona, tym samym jej tre§¢ moze ulega¢ jeszcze zmianom:

DODATKOWE ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU PILNYCH SPRAW RODZINNYCH

Zgodnie z projektem nowelizacji pracownikowi bedzie przystugiwata mozliwo$¢ wziecia zwolnienia
od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z powodu dziatania sity wyzszej,
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. Wymiar tego urlopu moze sie zmieni¢ w ostatecznej wersji
ustawy nowelizujgcej, gdyz Dyrektywa nie przewiduje ani minimalnej, ani maksymalnej ilosci dni
wolnych w ramach tego uprawnienia, pozostawiajgc tutaj wybér panstwom cztonkowskim UE. W
okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

Urlop ten nie bedzie zmniejszat puli dni urlopu wypoczynkowego i nie jest zalezny od posiadania
dzieci przez pracownika — przystuguje z powodu wypadkow lub choroby w rodzinie, co nie musi
dotyczy¢ dzieci. Przepisy nie wskazujg konkretnie cztonkéw rodziny, dla ktérych mozna wzigc¢ takie
zwolnienie od pracy, tym samym uznac¢ nalezy, iz krgg rodzinny nie jest ograniczony — zwolnienie
moze by¢ udzielone np. z powodu choroby babci.

Pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ tego zwolnienia na zgdanie i w terminie wskazanym przez
pracownika, zgtoszone najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia, czyli pracodawca moze
sie o nim dowiedzie¢ na tzw. ostatnig chwile. Co wiecej, przy obecnym brzmieniu nowelizacji
pracownik nie musi szczegdlowo uzasadniaC swojego zadania, nie musi przedstawiac
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dokumentéw potwierdzajgcych wystapienie przypadku sity wyzszej, a pracodawca nie moze
zgdaniu pracownika odmowic.

Projektowany przepis Kodeksu pracy stanowi wdrozenie art. 7 w zw. Z art. 10 ust. 1 i 3 Dyrektywy
2019/1158: ,Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby kazdy
pracownik miat prawo do czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Iub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. Panstwa cztonkowskie mogg ograniczy¢ prawo
pracownika do czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej do okreSlonej ilosci czasu
przypadajgcej na rok lub na konkretny przypadek.”

NIEODPLATNY PIECIODNIOWY URLOP OPIEKUNCZY Z POWODU OPIEKI NAD KREWNYM

Dyrektywa wprowadza obowigzek zapewnienia przez Polske prawa pracownika do skorzystania z
pieciodniowego urlopu opiekunczego w ciggu roku — urlop opiekuhczy oznacza urlop dla
pracownikow, umozliwiajgcy zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia krewnemu lub osobie
zamieszkujgcej z pracownikiem w tym samym gospodarstwie domowym, ktérzy wymagajg
znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Urlop mozna wzig¢
z powodu potrzeby opieki nad krewnymi definiowanymi jako: syn, cérka, matka, ojciec, matzonek
lub matzonka. Opieka przystuguje niezaleznie od wieku dzieci, w tym réwniez nad dziecmi
petnoletnimi. Opieka obejmuje réwniez osoby zamieszkujgce z pracownikiem, co oznacza, ze krag
0s06b, ktére mogg zostac objete opieka jest szerszy niz w/w krewni — mogg by¢ to np. dziadkowie,
pasierbowie, tesciowie, wnuki, rodzenstwo, partner pracownika niezaleznie od jego pfci i
formalizacji zwigzku, jedynym warunkiem tutaj jest wspolne zamieszkiwanie z pracownikiem i
prowadzenie z nim wspolnego gospodarstwa domowego.

Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowa prawa do wynagrodzenia

Zgodnie z projektem nowelizacji Kodeksu Pracy urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek
ztozony przez pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 3 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu, a we wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne
koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny — stopien pokrewiehstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby. Watpliwe jest na chwile obecng, czy
pracodawca bedzie mogt odméwi¢ udzielenia urlopu opiekunczego, kwestionujgc przyczyny
opisane przez pracownika we wniosku lub kwestionujac konieczno$¢ opieki z przyczyn
wskazanych we wniosku. Projektowane przepisy nie przewidujg tez mozliwosci odmowy udzielenia
pracownikowi urlopu opiekunczego z uwagi na wywotane tym urlopem trudnosci w organizacji
pracy u pracodawcy.

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Pracownicy korzystajgcy z prawa do w/w urlopéw powinni by¢ chronieni przed dyskryminacjg lub
wszelkim niekorzystnym traktowaniem z tego powodu. Ciezar dowodu, ze zwolnienie z pracy nie
nastgpito z powodu ztoZzenia przez pracownika wniosku o urlop opiekunczy lub skorzystania z tego
urlopu bedzie spoczywat na pracodawcy, jezeli pracownik przedstawi przed sgdem lub innym
wlasciwym organem fakty, na podstawie ktérych mozna domniemywac, ze zostat zwolniony z
takich powodow.
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W zwigzku z powyzszym nowelizacja uzupetnia katalog wykroczen, zawarty w art. 281
Kodeksu pracy, o dziatania pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu polegajgce na:
e prowadzeniu przygotowan dotyczacych zamiaru rozwigzania stosunku pracy od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu opiekunczego (dodawany pkt 3a),
e naruszaniu przepisow o urlopie opiekunczym (dodawany pkt 5b),
e naruszaniu przepiséw o zwolnieniu od pracy z powodu dziatania sity wyzszej (dodawany pkt
5¢c).

W przypadku checi uzyskania wiecej informacji zapraszam do kontaktu: asmolanska@aliantlaw.pl.

Agnieszka Wagemann — Smolanska
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