PRAWO ZWOLNIENIA

Stabilnosc zatrudnienia podczas epidemii COVID-19 zostata mocno zachwiana. Pracodawcy
staneli w obliczu ograniczen w prowadzeniu swojej biezgcej dziatalnosci, a niektorzy wobec
catkowitego zamkniecia firmy czy przestoju. Pracownicy z kolei zostali narazeni na ryzyko
utraty zatrudnienia, zmniejszenia wynagrodzen bgdz wymiaru etatu. W wielu przypadkach
zmniejszenie zatrudnienia byto jedynym rozwigzaniem, aby utrzymac dalsze funkcjonowanie
dziatalnosci przedsiebiorstwa.
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imo trudnej sytuacji finan-
sowej, spadku obrotéw czy
braku biezacych dochodow
pracodawcy moga stoso-
wac inne rozwigzania poza
wypowiedzeniami definitywnymi, ktére umoz-
liwig obnizenie kosztow zwigzanych z zatrud-
nieniem pracownikow przy jednoczesnym
zachowaniu stanu aktualnego zatrudnienia.

Poza rozwigzaniami proponowanymi w tzw.
tarczach antykryzysowych Kodeks pracy
zawiera pewne mechanizmy umozliwiajace
dalsze zapewnienie zatrudnienia pracow-
nikom, a pracodawcom modyfikacje istnie-
jacych stosunkow zatrudnienia. Firmy, aby
przetrwac kryzys, musza jednak wdrazac
istniejace narzedzia, by minimalizowac skutki
takie jak np. zwolnienia pracownikéw.

INDYWIDUALNA ZMIANA
WARUNKOW ZATRUDNIENIA

Pracodawca moze dokona¢ modyfikacji ist-
niejgcych warunkoéw umow o prace w drodze
porozumienia zmieniajacego badz wypowiedze-
nia zmieniajacego. Czesto jednak niewtasciwe
zastosowanie tych rozwigzan moze narazi¢
firme na dtugie i kosztowne procesy sadowe,
gdyz pracownicy sa zwolnieni z ponoszenia
kosztow sadowych w sprawach pracowniczych,
jesliwartosc przedmiotu sporu nie przekracza
kwoty 50tys. zt. Warto zatem poznac najwaz-
niejsze zasady zwigzane ze stosowaniem tych
rozwigzan w obliczu kryzysu.

Prawo / Zwolnienia

POROZUMIENIE ZMIENIAJACE

Na podstawie porozumienia zmieniajace-
go mozna dokonaé modyfikacji warunkéw
pracy i istniejgcych warunkéw wynagradza-
nia. Ten tryb zmiany warunkow zatrudnienia
nie zostat uregulowany wprost w przepisach
Kodeksu pracy, jednak jest to rozwiazanie
czesto stosowane w praktyce zgodnie z art.
300 k.p. Z artykutu tego wynika, ze w sprawach
nieunormowanych przepisami prawa pracy
do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa
one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Za-
stosowanie porozumienia zmieniajgcego
jest mozliwe tylko przy wytacznej zgodzie
obu stron stosunku pracy. Pracodawca
nie moze zatem jednostronnie wprowadzi¢
tego typu porozumienia. Pracownik musi
wyrazi¢ zgode na zaproponowane przez
pracodawce warunki.

W drodze porozumienia zmieniajacego do-
puszczalne jest zarowno polepszenie, jak
i pogorszenie warunkow zatrudnienia, pod wa-
runkiem ze nie zostanie naruszona zasada
wynikajaca z przepisu art. 18 § 2 k.p. doty-
czacatego, ze postanowienia umow i aktow
dotyczacych stosunku pracy mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy s3a
niewazne. Zamiast nich stosuje sie odpowied-
nie przepisy prawa pracy. Wprowadzane w ten
sposob zmiany moga dotyczy¢é umdw zaréwno
na czas nieokreslony jak rbwniez umow na czas
okreslony. Porozumienie powinno wskazy-
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Podczas dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego pracownika zatrud-
nionego na stanowisku kierownika sprzedazy pracodawca podjat
decyzje o zastepstwie na tym stanowisku przez inng osobe. W jaki
sposob pracodawca powinien dokona¢ zmiany stanowiska? W dro-
dze aneksu do umowy o prace czy umowy na zastepstwo?

W omawianym przypadku najlepszym rozwigzaniem bedzie zawarcie

z pracownikiem porozumienia zmieniajacego z okresleniem zakresu
nowych obowigzkdéw na zmienionym stanowisku. Jesli nowe obowigzki
maja by¢ wykonywane przez pracownika zamiast dotychczasowych, ko-
nieczna bedzie zmiana zakresu obowiazkow oraz stanowiska, jak rowniez
okres obowiazywania zmienionych warunkow, jesli zmiany nastepuja
wytacznie na okreslony czas. W tej sytuacji praktycznym rozwiazaniem
jest wskazanie w porozumieniu, ze zmienione warunki obowigzuja

do momentu powrotu do pracy zastepowanego pracownika. W porozu-
mieniu zmieniajacym nalezy rowniez wskaza¢ wynagrodzenie obowigzu-
jace na zmienionym stanowisku.

Pracodawca zaproponowat pracownikowi objecie dodatkowej
funkcji w innej miejscowosci niz siedziba pracodawcy i state miejsce
wykonywania pracy przez pracownika. Strony nie zawarty zadnego
porozumienia, a pracownik ustnie wyrazit zgode na objecie tej funk-
cji. Czy takie porozumienie jest wazne i wigzace?

Zasadniczo Kodeks pracy nie precyzuje formy, w jakiej powinno doj$é
do zawarcia porozumienia zmieniajacego, jednak biorac pod uwage,
ze na podstawie przepisu art. 29 § 2 k.p. umowe o prace zawiera sie

na pismie, to w celu zabezpieczenia intereséw pracodawecy. rowniez
wszelkie zmiany jej dotyczace powinny by¢ zawarte na pismie. Orzecz-
nictwo sadowe dopuszcza takze dorozumiane przyjecie nowych wa-
runkdw zatrudnienia, a kwestia objecia nowego stanowiska jest trakto-
wana jako dorozumiane wyrazenie zgody na inne warunki, co znalazto
potwierdzenie w wyroku Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2002 r., | PKN
575/01. Jednak dla celéw dowoddw i na wypadek ewentualnego sporu
z pracownikiem wskazac nalezy, ze tego rodzaju zmiany powinny by¢
dokonywane na pismie.
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wac na konkretne postanowienia umowy
o prace, ktore ulegaja zmianie, jak réwniez
termin, od kiedy zmienione warunki beda
obowiazywac pracownika. Jednak w kazdej
sytuacji konieczne jest zagwarantowanie pra-
cownikowi minimum uprawnief wynikajacych
z przepisbw prawa pracy.

Rowniez porozumienie zmieniajgce dotyczace
zmiany wysokoéci wynagrodzenia jest do-
puszczalne, co znajduje odzwierciedlenie
w aktualnie obowigzujacym orzecznictwie.
Zmianawarunkow pracy i ptacy moze nastapic
w wyniku porozumienia stron, do ktorego
dochodzina skutek zaakceptowania przez pra-

Personel i Zarzadzanie 9/2021



Pracodawca w zwigzku z kryzysem ekonomicznym ogranicza swoja
dziatalnosc¢ i zamyka zaktady produkcyjne w kilku miejscowosciach,

jednak najlepszym pracownikom chciatby zaproponowac zmiane

miejsca zatrudnienia w innych istniejacych placéwkach. W jaki sposéb

tego dokonac? Czy gdy pracownik nie przyjmie warunkow, bedzie miat

prawo do odprawy? I

Zmiany miejsca wykonywania pracy nalezy dokona¢ w wypowiedzeniu
zmieniajacym, chyba ze pracownik wyraza na nie zgode, to w porozumie-
niu zmieniajgcym. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie
odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkow pracy

i ptacy (art. 42§ 1 k.p.). W zwiazku z tym, ze do wypowiedzen zmieniajacych
stosujemy przepisy o wypowiedzeniu definitywnym, powinny by¢ wliczane
do zwolnienia grupowego. Kwestia nabycia prawa do odprawy w przypad-
ku nieprzyjecia w petni obiektywnie mozliwych do akceptacji, niepogar-
szajacych sytuacji pracownika warunkow w razie dokonywania zwolnien
grupowych moze byc¢ rozumiana jako wspotprzyczyna rozwigzania stosun-
ku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w ramach zwolnien grupowych daje
prawo do odprawy w kazdej sytuacji, nawet wowczas, gdy kwestie niezwig-

zane z pracownikiem nie byty jedynymi przestankami zwolnienia.

cownika pisemnej propozycji pracodawcy
podjecia pracy nainnym stanowisku z innym
wynagrodzeniem (Wyrok Sadu Najwyzszego
- Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z 17 listopada 1997 r. | PKN 349/97)

WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJACE

Innym sposobem na zmiane warunkdw pracy
i ptacy w momencie, kiedy firma znajduje sie
wtrudnej sytuacji ekonomicznej, jest wypowie-
dzenie zmieniajace. Jest ono stosowane jako
indywidualny tryb zmiany warunkow pracy lub
ptacy, gdyz dla jego skutecznosci nie jest po-
trzebna zgoda pracownika (art. 42 k.p.). Pra-
codawca moze jednostronnie zastosowac
wypowiedzenie zmieniajace, w ktérym moze
wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy. Zmiana
warunkow pracy i ptacy moze zosta¢ dokonana
na korzys¢ lub niekorzys¢ pracownika. Zasad-
niczo zmiana warunkow jest mniej korzystna
dla pracownika, natomiastich poprawa nie wy-
maga wypowiedzenia. W praktyce jednak tryb
ten stosuje sie, z reguty zmieniajac warunki
na niekorzys¢ pracownika.

Prawo / Zwolnienia

Do wypowiedzenia zmieniajacego zgodnie
z art. 42 § 1 k.p. przepisy o wypowiedzeniu
umowy o prace stosuje sie odpowiednio
do wypowiedzenia wynikajgcego z umowy
warunkow pracy i ptacy. Toznaczy, ze regulacje
prawne dotyczace wypowiedzenia definityw-
nego znajduja odpowiednie zastosowanie
do wypowiedzenia zmieniajgcego. W zwiazku
z tym wypowiedzenie zmieniajace powinno
zawierac przyczyne zmiany warunkow pracy
lub ptacy. Z kolei jezeli przyczyna wypowie-
dzenia zmieniajacego bedzie niezasadna lub
dokonanie wypowiedzenia nastapi niezgodnie
z przepisami prawa, pracownik bedzie mégt
odwotac sie do sadu pracy i zada¢ uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne.

Pracodawca wraz z wypowiedzeniem do-
tychczasowych warunkéw zatrudnienia
powinien zaproponowac na pismie nowe
warunki. W przypadku braku akceptacji
pracownika umowa o prace rozwiazuje sie
wraz z uptywem okresu wypowiedzenia,
jaki obowiazuje pracownika (art. 42 § 3k.p.).
Dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego,
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Czy w ramach wykonywania pracy na podstawie umowy

na czas nieokreslony pracodawca moze oddelegowac pracow-

nika na okres do trzech miesiecy, powierzajac wykonywanie tej I
samej pracy w innym miejscu niz w umowie o prace, w przy-

padku gdy ten sam pracownik byt oddelegowany w poprzed- I

nim roku na okres 2 miesiecy?

Powierzenie pracownikowi wykonywania tej samej pracy, co okre-
$lona w umowie, lecz w innym miejscu, jest mozliwe. Wszystko
zalezy od tego, jak okreslono w umowie miejsce Swiadczenia pracy.
Wowczas moze sie ono odbywac na podstawie delegacji albo

na podstawie polecenia stuzbowego wydanego przez pracodawce.
Mozliwym rozwiazaniem jest rowniez zmiana dotychczasowego
miejsca pracy okreslonego w umowie np. za porozumieniem stron
lub w drodze wypowiedzenia zmieniajacego, szczegdlnie wowczas,
gdy okres pracy w innym miejscu ma by¢ dtuzszy. Jesli zmiana miej-
sca bedzie na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy i jezeli nie powo-
duje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pra-
cownika, nie bedzie konieczne zawieranie odrebnych porozumien.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
Dz.U. Nr 24, poz. 141.

2. Ustawa z 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny,
Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93.
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jezeliw rzeczywisto$ci zamiarem pracodawcy
byto doprowadzenie do rozwigzania umowy
0 prace, moze zostac ocenione przez sad
pracy jako naduzycie prawa podmiotowego.
Wypowiedzenie nie bedzie wowczas uznane
za wykonanie przez pracodawce przystu-
gujacego mu uprawnienia oraz nie bedzie
korzystac z ochrony. Jezeli za$ pracownik
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia
nie ztozy oswiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza sie,
ze wyrazit zgode na te warunki.

POWIERZENIE PRACOWNIKOWI
INNEJ PRACY

Poza wskazanym wyzej porozumieniem i wy-
powiedzeniem zmieniajacym pracodawca,
jezeli wymagaja tego jego uzasadnione po-
trzeby, moze powierzy¢ wykonywanie pracow-
nikowi innej pracy niz okreslona w umowie.
Warunkiem zastosowania tego rozwigzania
jest to, ze praca ta powinna odpowiada¢
kwalifikacjom pracownika, a powierzenie
wykonywania innej pracy nie moze spowodo-
wac obnizenia wynagrodzenia. Wykonywanie

innej pracy nie moze przekraczac¢ 3 miesiecy
w roku kalendarzowym (powierzenie wyko-
nywania innej pracy powyzej tego okresu
wymaga wypowiedzenia lub porozumienia
zmieniajacego). Powierzenie pracownikowi
innej pracy w trybie art. 42 § 4 k.p. nastepuje
w drodze polecenia pracodawcy i jest to czyn-
no$¢ catkowicie odmienna od wypowiedzenia
zmieniajacego dokonywanego przez ztozenie
oswiadczenia woli. Powierzenie innej pracy
nie musi by¢ dokonane na pismie ani zawierac
uzasadnienia. Nie wymaga tez uprzedniej
konsultacji z reprezentujaca pracownika
organizacja zwiazkowa. Z kolei pracodawca
nie ma obowigzku informowania pracownika
o mozliwosci odwotania sie do sadu i nie
musi uzasadnia¢ swojej decyzji zwigzanej
z powierzeniem innej pracy.

Jesli pracownik odmowi podjecia innej
pracy, a powierzenie nastapi niezgodnie
z przepisami i z tego powodu pracodawca
wypowie lub rozwiaze pracownikowi umo-
we o prace bez wypowiedzenia, to pracow-
nik bedzie miat podstawe do odwotania sie
dosadupracy. @ ©
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