- W czasie epidemii COVID-19
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o ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

 brsedluzone pobyty

Ulatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcow dla wielu przedsiebiorcow oznacza skomplikowang oraz

. dtugoterminowgq procedure. Z tego tez powodu pracodawcy czesto nie decydujq sie
na zatrudnienie zagranicznych pracownikow. Z kolei w czasach epidemii koronawirusa
zatrudnienie cudzoziemcow wiqze sie ze sporymi utatwieniami, specjalnymi requlacjami,

ktore pozwalajq na czasowe przedtuzenie legalnosci pobytu

czy tez zatrudnienie w Polsce. Jakie to rozwiqzania?
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roponowane rozwiazania zostaty
zawarte w ustawiez 2 marca 2020r.

0 szczegolnych rozwigzaniach zwia-

zanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem iizwalczaniem COVID-19,

|, innych chorob zakaznych orazwywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374,

. zwana dalej: ustawa), a takze jej nowelizacjach.
Ustawa ta wprowadzita szczegélne rozwiazania -

prawne dotyczace cudzoziemcow wykonujacych

prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej |

na czas stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii ogtoszonego w zwiazku z zaka-
zeniem wirusem SARS-CoV-2. '

OD KIEDY WAZNE ZEZWOLENIE
NA PRACE?

Jednym z waznych utatwien wprowadzonych
przez ustawe jest przedtuzenie waznosci zezwo-
len na prace cudzoziemcdw. Jesli ostatni dzien

.. waznoscizezwolenia na prace pracownika beda-

cego cudzoziemcem przypada w okresie stanu
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zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
to ulega przedtuzeniu zmocy prawa do uptywu
30.dnia nastepujacego po dniu odwotania tego
stanu, ktory obowigzywat jako ostatni (czyli
stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego).

“Regulacjata znajduje zastosowanie do wszystkich

zezwolen na prace, w tym zezwolenia na prace
sezonowa, oraz ma zastosowanie odpowiednio
do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace
lub przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowa.

Z uwagi na to, ze w Polsce jako podstawe za-
trudnienia cudzoziemcdw stosuje sie czesto
o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi, to réwniez w tym zakresie
w przepisach specjalnych wskazanych w ustawie
znalazty sie dodatkowe regulacje. Jezeli zatem
w o$wiadczeniu cudzoziemca o powierzeniu pra-
cy, ktére zostato zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy, wskazano okres pracy, ktérego
koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemidznego lub stanu epidemii w zwiazku
z SARS-CaV-2, cudzoziemiec moze wykonywac
prace okreslong oswiadczeniem na rzecz pod-
miotu, ktory ztozyt oSwiadczenie, w okresie lub
okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu

| 30.dnia nastepujacego po dniu odwotania tego

ze standw, ktory obowiazywat jako ostatni. Co
istotne biorac pod uwage, ze praca na podstawie
oS$wiadczenia moze by¢ zasadniczo wykonywana
nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, to w okresie epidemii koronawirusa
dodatkowego okresu wykonywania pracy na pod-
stawie ww. przepisow nie wlicza sie do okresu
Swiadczenia. Oznacza to, ze cudzoziemiec moze
wykonywac prace przez okres dtuzszy niz 6

| miesiecyw ciggu kolejnych 12 miesiecy.

WARUNKI ZATRUDNIENIA
W OKRESIE EPIDEMII

Rozwiazania wprowadzonetarczg antykryzysowa

* w postacdi zmiany wymiaru etatu badz warunkéw

zatrudnienia moga dotyczy¢ réwniez pracowni-
kow z zagranicy. Jesli pracodawca zdecydowatby
w akresie trwania epidemii nazmiane warunkow
zatrudnienia rowniez cudzoziemca na podstawie

_przepisdw ustawy (art. 1525 ustawy), to cudzo-

Ziemiec Moze wykonywac prace na tych zmie-

-.nionych warunkach bez koniecznosci zmiany
zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenialub
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ZARTYKULU
DOWIESZ SIE \

Czy pozwolenia na prace dla %
cudzoziemcow ulegty wydtuzeniu?
: Jak zmienily sie warunki zatrudnienia dla
\ 0s0b zza granicy w okresie epidemii?
N O korzystnych rozwigzaniach dla
\\ cudzoziemcow z krétkoterminowymi
~ tytutami pobytowymi.

-
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wpisania nowego oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen. Zmiana warunkow zatrudnienia,
o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, moze
dotyczy¢ warunkdw wskazanych w zezwoleniu
na pobytczasowy i prace, zezwoleniu na pobyt
czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji, zezwole-
niu na prace, zezwoleniu na prace sezonowa,
o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy.
cudzoziemcowi wpisan\? do ewidencji oswiad- \
czen na podstawie przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

PRZEDLUZENIE LEGALNOSCI
POBYTU

W okresie trwania stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemicznego przedtuzeniu ulegaja
dokumenty pobytowe cudziemcow uzyskane

Spotka zatrudnia cudzoziemca obywatela z Ukrainy
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi. Oswiadczenie wpisano -
do ewidencji o$wiadczen w celu wykonywania pracy
w terminie od 18 czerwca 2020 r. do 15 grudnia
2020 r. W lutym 2021 r. pracodawca ztozyt wniosek
o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy i|prace. Wniosek jest w trakcie proce-
dowania. Czy w tym okresie cudzoziemiec moze
wykonywag prace?
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Tak, cudzoziemiec moze wykonywac prace legal-
nie, okre$long oSwiadczeniem na rzecz podmiotu,
ktory ztozyt oswiadczenie, w okresie lub okresach-
nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania stanu epidemii
lub stanu zagrozenia epidemicznego.



Cudzoziemiec wykonywat prace na podstawie zezwolenia na prace sezonowa. Co jesli w okresie
trwajacego na terenie Polski stanu epidemii chce dalej wykonywac prace narzecz dotychczasowego
pracodawcy? Czy praca moze by¢ wykonywana legalnie bez koniecznosci dokonywania dalszych
formalnosci?

Przepis art. 1527 ust. 1 ustawy wskazuje, ze zezwolenie na prace nie jest wymagane w czasie
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z COVID-19 oraz
do 30. dnia nastepujacego po odwotaniu tego ze stanow, ktory obowigzywat jako ostatni, jezeli
cudzoziemiec wykonuje prace w zakresie podklas dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (praca
sezonowa) oraz posiadat:
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a) jakiekolwiek zezwolenie na prace wazne po 13 marca 2020 r. lub

b) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen, w ktérym przynajmniej jeden dzien okresu pracy okreslonego w tym
o$wiadczeniu przypada po 13 marca 2020 r.
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Obywatel Biatorusi, pracownik spotki produkcyjnej
przebywa na terenie Polski na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy. 19 kwietnia 2021 r. zezwolenie traci
waznos¢. Czy osoba ta musi wystepowac do urzedu
wojewoddzkiego o poswiadczenie legalnosci pobytu?

Nie, w tej sytuacji cudzoziemiec nie musi wystepowac
o urzedowe potwierdzenie waznosci zezwolenia na
pobyt czasowy, gdyz okres pobytu ulega przedtuzeniu
zmocy prawa. Nie ma takze konieczno$ci umieszczania
dodatkowych adnotacji w dokumencie podrézy cudzo-
ziemca czy nowej naklejki wizowej, wydaniem nowej
karty pobytu czy innych dokumentow. Nie bedzie takze
konieczne sktadanie zadnych wnioskow.

w zwigzku z przebywaniem na terenie Polski.
Jezeliostatni dzien pobytu cudzoziemca na pod-
stawie wizy krajowej przypada w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy
oraz okres waznosci tej wizy ulega przedtuzeniu
zmocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujacego
po dniu odwotania tego ze standw, ktory obowia-
zywat jako ostatni. Przedtuzeniu ulega réwniez
okres waznosci zezwolen na pobyt czasowy.

Przedtuzenie legalnego pobytu cudzoziemca
przebywajacego w Polsce jest zwiazane z:

« zezwoleniem na pobyt czasowy;

+  wiza krajowa;

+ wizami Schengen, ruchem bezwizowym

i innymi krotkoterminowymi tytutami
pobytowymi.

Dotyczy to sytuacji, w ktorych ostatni dzien
legalnego pobytu przypadnie na czas obowiazy-
wania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Jest to zatem okres od 14 marca 2020r.,
kiedy ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego.
Wowczas okres legalnego pobytuw Polsce bedzie
ulegat przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu
30.dnia nastepujacego po dniu odwotania tego
stanu, ktory obowigzywat jako ostatni.

Dodatkowo przedtuzeniu ulegaja:

1. okresy waznosci kart pobytu, tymczaso-
wych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca,
polskich dokumentdw tozsamosci cudzoziem-
ca, dokumentéw ,zgoda na pobyt tolerowa-
ny” oraz dokumentow wydawanych na czas
okreslony obywatelom panstw cztonkowskich
UE, Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), Konfederacji Szwajcarskiej

i przebywajacych z nimi cztonkdw rodzin,

2. terminy na sktadanie wnioskéw o legaliza-
Cje pobytu.

KROTKOTERMINOWE TYTULY
POBYTOWE

Korzystne rozwiazania przewidziano réwniezdla
cudzoziemcdw przebywajacych na podstawie tzw.
krotkoterminowych tytutow pobytowych, o kté-
rych mowa ponizej. W przypadku cudzoziemca
przebywajacego w Polsce w dniu, od ktdrego
PO raz pierwszy ogtoszono stan zagrozenia epi-
demicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2:

A. napodstawie wizy Schengen,

B. na podstawie wizy wydanej przezinne
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panstwo obszaru Schengen,

C. na podstawie dokumentu pobytowe-

g0 wydanego przez inne panstwo obsza-

ru Schengen,

D. wramach ruchu bezwizowego,

E. napodstawie wizy dtugoterminowe] wy-
danej przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej, niebedace panstwem obsza-

ru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami pra-
wa Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

F. napodstawie dokumentu pobytowego
wydanego przez inne panstwo cztonkow-
skie Unii Europejskiej, niebedace panstwem
obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepi-
sami prawa Unii Europejskiej uprawnia ona
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiegj

pobyt na terytorium RP uwaza sie za legalny
od dnia nastepujacego po ostatnim dniu legalne-
go pobytuwynikajacego z tych wiz, dokumentéw
lub ruchu bezwizowego, do uptywu 30. dnia na-
stepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, w zaleznosci
od tego, ktéry obowiazywat jako ostatni.

DO KIEDY MOZNA SKEADAC
WNIOSKI

Przepisy wprowadzone na czas epidemii badz
stanu zagrozenia epidemicznego wprowadzaja
wydtuzenie termindw sktadania wnioskdw
0 udzielenie zezwolen pobytowych, przedtu-
zenie wiz oraz przedtuzenie pobytu w ramach
ruchu bezwizowego, jezeli termin ten wypadtby
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii. Tak jak dotychczas wnioski te
bedzie mozna ztozy¢ w urzedach wojewddzkich
do 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania
stanu, ktory obowiazywac bedzie jako ostatni.

Powyzsze rozwigzanie dotyczy cudzoziemcdw,
ktérzy chcieliby sie ubiegac o:

+ udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
staty lub rezydenta dtugoterminowego UE,

+  przedtuzenie wizy krajowe] (symbol D) lub
wizy Schengen (symbol C),

« wprzypadku obywateli Brazylii, Argentyny,
Chile, Hondurasu, Kostaryki, Nikaragui, Sin-
gapuru i Urugwaju - przedtuzenie okresu po-
bytu w ramach ruchu bezwizowego (umowy

0 zniesieniu obowiazku wizowego tylko z tymi
krajami przewiduja taka mozliwosc).
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Czy cudzoziemiec przebywajqgcy na terenie Polski na podstawie
wizy Schengen moze od marca do czerwca 2021 r. wykonywac
prace na terenie Polski?

Jeslistan epidemii badzZ stan zagrozenia epidemicznego bedzie
trwatdo czerwca 2021 r., cudzoziemiec moze przebywac legalnie
na terenie naszego kraju do uptywu 30 dni nastepujacych po od-
wotaniu jednego z wyzej wymienionych stanow. Cudzoziemiec
bedzie uprawniony do wykonywania pracy w Polsce, jezeli po-
siada wazne zezwolenie na prace lub wazne zezwolenie na prace
sezonowa badz oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
wpisane do ewidencji oswiadczen, w tym takze o$wiadczenie,
ktore umozliwia wykonywanie pracy w okresie lub okresach
nieobjetych oswiadczeniem, tj. mozliwos¢ $wiadczenia pracy
przez cudzoziemca zgodnie ze ztozonym przez dany podmiot
o$wiadczeniem, jezeli wskazano w nim okres pracy, ktorego
koniec przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwiazku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2.

PRAWA POBYTOWE OBYWATELI
PANSTW UE

Wprowadzenie w Polsce stanu zagrozenia epide-
micznego, a nastepnie stanu epidemii nie wptywa
wzaden sposob na prawa pobytowe obywatel
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
Konfederacji Szwajcarskiej i przebywajacych
z nimi cztonkéw rodzin. Uprawnienia te nie sa
bowiem uzaleznione od posiadania jakichkolwiek
zezwolen czy dokumentéw.

Ponadto nowe przepisy wprowadzaja przedtuze-
niezmocy prawa okreséw waznosci dokumentdw
wydawanych na czas okre$lony obywatelom
panstw cztonkowskich UE, Europejskiego Poro-
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA), Konfederacji
Szwajcarskiej i przebywajacych z nimi cztonkow
rodzin:

« dokumentoéw potwierdzajacych prawo
statego pobytu,

+  kart pobytu cztonka rodziny obywatela UE,
+  kartstatego pobytu cztonka rodziny oby-
watela UE.

W sposob analogiczny do pozostatych rozwigzan,
jezeli koniec okresu waznosci jednego z tych
dokumentow bedzie wypadat w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ulegnie on przedtuzeniu do 30. dnia nastepuja-
cego po dniu odwotania tego ze standw, ktory
obowigzywat jako ostatni. @
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