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Szkolenie

W porozumieniu

Umowa
lojalnosciowa

oraz konsekwencje
jej zawarcia

dla pracownika

Pracownicy starajgcy sie o sfinansowanie
szkolenia bgdz studiow podyplomowych
przez swojego pracodawce muszq czesto
podpisywac umowe o szkolenie, zwang
rowniez potocznie umowq lojalnosciowg
badz ,lojalkq”. Pracodawcy wymagajqg
wowczas od pracownikow, ktorym
pomagajg sfinansowac koszty studiow,
szkolen czy kursow - pozostania pozniej
przez okreslony czas w zatrudnieniu.
Jakie sg najwazniejsze zasady i warunki
zawierania umowy lojalnosciowej
pomiedzy pracownikiem a pracodawcg?
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racownik podnoszacy swoje kwalifi-

kacje zawodowe, przez ktére nalezy

rozumie¢ kwalifikacje konieczne do

wykonywania pracy okre$lonego ro-

dzaju lub niezbedne do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku, moze zwréci¢
sie z prosba do swojego pracodawcy o pokrycie
kosztéw odbywanego szkolenia, studiow badz
dodatkowych kurséow. Kwalifikacje zawodowe sg
rozumiane w tym kontekscie jako wszelka wiedza
ogoblnaispecjalistyczna, ktérazostanie uznana przez
pracodawce za przydatng do wykonywania przez
pracownika wszelkiej pracy przydatnej z punktu
widzenia pracodawcy?.

ZGODA PRACODAWCY
NA PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI

Przepisy przez podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych rozumieja zdobywanie lub uzupet-
nianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika
z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.
Oznacza to, ze pracodawca moze réwniez sam
skierowac pracownika do odbycia okre$lonego
kursu badz szkolenia albo ukoriczenia studiow.
Pracownik w zwigzku z tym ma prawo do doma-
gania sie od pracodawcy pokrycia okreslonych
kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifi-
kacji zawodowych (np. kosztow kursu, pokrycia
czesnego za studia, kosztow studiow podyplo-
mowych). Moze to nastapi¢ wytacznie w takiej
sytuacji, kiedy to pracodawca kieruje go na szkole-
nie badZ studia albo gdy przynajmniej pracodaw-
ca wyraza zgode na ich odbycie przez pracow-
nika. Z kolei jesli pracownik z wtasnej inicjaty-
wy podejmuje nauke bez zgody pracodawcy, nie
otrzymuje prawa do zadnych swiadczeh w postaci
np. ptatnego urlopu szkoleniowego, zwolnienia
z catosci lub z czesci dnia pracy z zachowa-
niem prawa do otrzymania wynagrodzenia.
Oznacza to, ze pracownik nie moze ubiegad sie
o zwrot zadnych kosztow.

UMOWA SZKOLENIOWA

Uregulowania dotyczace otrzymania powyzszych
Swiadczen przez pracownika musza znalez¢ od-
zwierciedlenie wtasnie w umowie szkoleniowe;j.
Wedtug przepisoéw kodeksu pracy (art. 103* k.p.)
na podstawie umowy pracownik oraz pracodawca
reguluja wzajemne prawa i obowiazki zwiazane
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownika. Nalezy zaznaczy¢, ze strony nie maja
obowiazku zawarcia takiej umowy, a podstawa do
jej zawarcia bedzie zawsze okreslenie wspdlnych
zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownika oraz zdobywanie przez niego umiejet-
nosciprzydatnych do wykonywania pracy u praco-
dawcy. Umowa taka nie moze réwniez zawierac
postanowief mniej korzystnych dla pracownika
niz zasady kodeksowe dotyczgce podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

Umowa lojalnosciowa jest zawierana zwykle na
czas podnoszenia przez pracownika kwalifikacji
zawodowych, w zwigzku z tym jest to umowa ter-
minowa. Powstaje zatem pytanie: czy jest mozliwe
wypowiedzenie takiej umowy? Otdz nalezy wskazac,
ze wypowiedzenie jej bedzie dopuszczalne tylko
w sytuacji, kiedy strony taka mozliwo$¢ przewidza
w jej treSci oraz doktadnie wskaza, w jakich przy-
padkach bedzie to dopuszczalne. Jak wskazano
powyzej, umowa lojalnosciowa reguluje prawa
i obowiazki stron zwiazane z podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych przez pracownika. Obowiazki
pracodawcy (inne niz wynikajace z przepisow
kodeksu pracy), czyli np. pokrycie dodatkowych
kosztow szkolenia, studiow powinny doktadnie
wskazywac, w jakiej wysokosci pracodawca fi-
nansuje nauke pracownika, zasady wyptaty tych
Srodkow finansowych oraz w jakim terminie.

W zakresie obowiazkdw pracownika najwazniejsze
bedzie okreslenie obowigzku pozostaniaw zatrud-

L AM. Swigtkowski,
Kodeks pracy.
Komentarz”, CH Beck,
Warszawa 2018.

Jesli pracodawca nie zobowiqzuje pracownika do
pozostania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, to nie ma obowiqzku
zawierania umowy szkoleniowej.
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Pracownik zawart z pracodawca umowe, z ktérej wynikato, ze
koszty zwiazane ze szkoleniem, koszty przejazdow, zakwatero-
waniaiwyzywienia oraz optaty ponosi pracodawca, natomiast
pracownik zobowiazuje sie do przepracowania u pracodawcy
3 lata po zakonczeniu szkolenia. W umowie wskazano tez, ze
pracownik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen
w nastepujacych przypadkach:

1) kiedy pracownik w trakcie nauki lub po jej zakohczeniu

rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem

albo

2) kiedy pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowie-

dzeniazwiny pracownika w trakcie podnoszenia kwalifikacj
zawodowych badz po jego ukoriczeniu, mimo braku zaist-

nienia przyczyn okreslonych w przepisach kodeksu pracy.
Strony postanowity, ze w powyzszych przypadkach pracownik
zwréci te koszty w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrud-
nienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
Strony nie przewidziaty w umowie koniecznosci zwrotu kosztow
poniesionych przez pracodawce w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownika w sytuacji, gdy umowe
0 prace rozwigzano za porozumieniem stron. Wobec tego
pracodawcy nie nalezat sie zwrot poniesionych kosztow, a wiec
zarzut naruszenia art. 1035 k.p., ktory okresla obowigzek zwro-
tu kosztéw poniesionych przez pracodawce, Sad Okregowy
Warszawa-Praga w Warszawie w sprawie VIl Pa 80/17 uznat za
niezasadny.
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nieniu po ukonczeniu etapu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych. W zwiazku z tym pracownik
musi zwréci¢ uwage, przez jaki czas ma obowigzek
pozostania w zatrudnieniu, jak jest liczony ten
obowiazek oraz jakie sa konsekwencje jego naru-
szenia. Dodatkowo pracodawca moze zobowigzac
pracownika do przedstawienia listy zawierajacej
wykaz obecnosci na zajeciach badz potwierdzenia
uzyskania pozytywnych wynikdéw egzamindw lub
dyplomu ukonczenia studiow czy kursu. Nalezy
tez zwroci¢ uwage na to, jaki jest warunekitermin
ukonczenia studiow podyplomowych zgodnie
z regulaminem uczelni, poniewaz w przypadku,
gdy umowa nie precyzuje wprost tego terminu,
regulacja uczelni moze stanowi¢ podstawe do
ustalenia, od kiedy biegnie termin pozostawania
w zatrudnieniu po zakonczeniu studiow.

Sens zawarcia umowy lojalnosciowe] wyznacza
przepis kodeksu pracy (art. 1034), ktory wskazuje,
Ze je$li pracodawca nie zobowiazuje pracowni-

ka do pozostania w zatrudnieniu po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, to nie ma
obowigzku zawierania umowy szkoleniowej.

ZWROT KOSZTOW
DOFINANSOWANIA

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1. ktoéry bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych albo przerwie podnoszenie tych kwa-
lifikacji,

2. zktérym pracodawca rozwiaze stosunek
pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych lub po jego ukonczeniu, w terminie
okreslonym w umowie szkoleniowej, nie
dtuzszym niz 3 lata,

3. ktory w okresie wskazanym w pkt 2 roz-
wigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn okreslonych w art. 943 k.p. (czyli
rozwigzanie umowy na skutek mobbingu),

4. ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 roz-
wiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 (rozwigzanie umowy
przez pracownika za wypowiedzeniem) lub
art. 943 (czyli rozwiagzanie umowy na skutek
mobbingu), mimo braku przyczyn okreslo-
nych w tych przepisach,

bedzie zobowiazany do zwrotu kosztow poniesio-
nych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatko-
wych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnejdo
okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia
w czasie ich podnoszenia.

Wskazad nalezy réwniez, ze postanowienia umowy
szkoleniowej nie moga naktadac na pracownika
obowiazku zwrotu kosztéw, ktére w rzeczywi-
stosci nie zostaty przez pracodawce poniesione,
ajedynie ustalonoich wysoko$¢ w umowie. Warto
w tym miejscu odniesc sie do tresci wyroku Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 13 grudnia 2017 r.
Il APa 19/17, zgodnie z ktorym, skoro w kodeksie
pracy mowa o obowigzku zwrotu przez pracownika
kosztow poniesionych przez pracodawce, to zapis
umowny nie moze naktadac na pracownika obo-
wigzku zwrotu kosztow, ktore w rzeczywistoscinie
zostaty przez pracodawce poniesione, a jedynie
ustalonoich wysokos¢ w umowie. Na podstawie
powyZszego orzeczenia: ,Gdyby bowiem na pra-
cowniku rozwigzujacym umowe o prace przed
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Pracodawca zawartz pracownicg umowe, na podstawie ktérej sfinansowat czesciowo koszty
jej studiéw podyplomowych. W umowie strony zawarty zobowigzanie pracownicy do od-
pracowania 2 lat po ukonczeniu studidw podyplomowych pod rygorem obowiazku zwrotu
dofinansowania w wysokosci proporcjonalnejdo czasu przepracowanego po zakonczeniu
nauki, za wyjatkiem sytuacji wskazanych analogicznie jak w zacytowanych wyzej przepisach.
taczaca strony umowa o prace zostata rozwigzana za wypowiedzeniem przez pracownice
po 6 miesigcach od zakonczenia studiéw podyplomowych. Pracownica, negujac obowiazek
zwrotu kosztow szkolenia, wskazywata, e studia podyplomowe, ktére zostaty dofinansowane
przez pracodawce, nie miaty zwigzku z wykonywanymi przez nig obowiazkami stuzbowymi.
Pracownica odbyta studia podyplomowe w zakresie prawa dowodowego, kryminalistyki oraz
nauk pokrewnych, a w ramach obowigzkéw pracowniczych zajmowata sie szeroko pojeta
ochrona zdrowia psychicznego, pracowata nad przygotowaniem tzw. ustawy o bestiach

iwedtug Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie (wyrok w sprawie VIII P

290/18) nie ulegato watpliwosci, ze tematyka objeta programem studiéw podyplomowych
pozostawata w zwiazku z jej obowiazkami stuzbowymi.

Ponadto pracownica wskazywata, ze zachodzity podstawy do zwolnienia jej z obowigzku
zwrotu dofinansowania do studiéw, poniewaz rozwigzata umowe o prace z powodu mob-
bingu. Pracownica jednak w tym zakresie ograniczyta sie do ztozenia materiatow prasowych,
z ktérych nie wynikat fakt stosowania wobec niej mobbingu. Rozwigzujac umowe o prace,
takze nie powotata sie ona na mobbing.

Pracownica zarzucata réwniez, ze pracodawca nieprawidtowo wyliczyt wysokos¢ dochodzonej
kwoty, bowiem studia podyplomowe ukonczyta ona w lutym 2015 r. z chwilg ukonczenia
roku akademickiego. Tymczasem z regulaminu studiow podyplomowych Uniwersytetu
Warszawskiego wynika, ze warunkiem ukonczenia studiow jest spetnienie wymogow dla
danego kierunku, w tym wypadku byto to uzyskanie odpowiedniej frekwencji na zajeciach
oraz ztozenie i przyjecie pracy podyplomowej. Pracownica nie ztozyta pracy dyplomowej
z chwilg ukonczenia zaje¢. Uczynita to latem 2016 r., zas zaakceptowanie (przyjecie) pracy
i wydanie $wiadectwa ukonczenia studiéw nastapito 12 wrzesnia 2016 .

Wobec niedopetnienia przez pracownice warunku przepracowania u pracodawcy 2 lat od
ukonczenia studiow i niewystapienia jakichkolwiek okolicznosci zwalniajacych ja z obowiazku
zwrécenia pracodawcy koszéw dofinansowania do studiow podyplomowych, pracownice

obciazat obowigzek czesciowego zwrotu dofinansowania.

uptywem terminu wynikajacego z umowy cigzyt
obowigzek zwrotu kwoty wskazanej w umowie
kwoty, oznaczonej jako koszty poniesionych
szkolen (w dowolnej wysokosci koszty szkolen
rzekomo poniesionych przez pracodawce), zapis
taki nie chronitby pracodawcy przed ponoszeniem
kosztow przeszkolenia pracownika, z ktorego nie
miatby korzysci (co oczywiscie byto zamystem
ustawodawcy), ale de facto sprowadzatby sie do
natozenia na pracownika sankcji za wcze$niejsze
(przed uptywem 3 lat) rozwigzanie umowy o prace,
przy jednoczesnym bezzasadnym wzbogaceniu
pracodawcy kosztem pracownika”. Zapis taki,
jako mniej korzystny dla pracownika niz regulacja
ustawowa, uznac¢ nalezy za niewazny. ®
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Sposob obliczenia naleznej kwoty:
Pracodawca wytozyt kwote
17,5tys. zt. Pracownik zobowigzany
bytdo pozostawania w zatrudnieniu
u pracodawcy przez okres 588 dni (od
1lutego 2017 r.do 1 wrzesnia 2018r.).
Kwota do odpracowania za jeden
dzien (2 lata przy kwocie tacznej
17,5tys. ) 10 23,97260273972603 zt,
Co po pomnozeniu przez 588 daje
kwote 14 095,90 zt.

€ QVBPIAZdd

MALGORZATA KRZYZOWSKA

Adwokat, Partner /Head
of Central Europe Practice,
Aliant® Krzyzowska.



